Uchwata Nr 2/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki pod firmg
KORONA Spotka Akcyjna z siedzibg w Kielcach
z dnia 26 stycznia 2021 r.
w przedmiocie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 tj.), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki KORONA Spétka Akcyjna z siedzibqg w Kielcach, zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sqgdowym pod numerem 0000163712 uchwala, co nastepuje: --

§1.

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spdtki zawierana jest umowa o Swiadczenie usiug
zarzqdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem sSwiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. - e —

2. Tres¢ Umowy okreSla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z .
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych .
niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty...

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spétki skiada sie z czesci stalej, ‘
stanowiqgcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz - -

czgSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajqgce za rok obrotowy Spétki

(Wynagrodzenie Zmienne). - —




!
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Ustala sie miesieczne Wynagrodzenie Stale jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w. sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika: -
a) 4 -dla Prezesa Zarzqdu, ------ — .
b) 2 -dla Czlonka Zarzqdu. : - -y

§3.
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od realizacji Celow Zarzgdczych
i wynosi do 25 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
kiérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujqcego Wynagrodzenia
ZIMICINEZ 0. === == mmm = e o e e SCSSoosssooooos
Ustala sie nastepuiace Cele Zarzadcze dla czlonkow Zarzadis: —=--=s--m-vumnn-
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4)

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczq Spétki do uszczegotowienia Celdéw Zarzgdczych,
o ktdrych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania. ---
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiqzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczq realizacji przez Czlonka Zarzqdu Celéw Zarzqdczych i okresleniu
naleznej kwoty wyptaty. ----- -

§4.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzqdu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dziatalnosci
Czionka Zarzgdu. - -- -
Czlonek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z iytulu peinienia Sfunkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow ---- - -

Upowaznia sie Rade Nadzorczq do okreSlenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie. -

§5.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzgdu urzqdzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,



niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczqce poszczegolnych
kosztéw albo sposéb ich okreslania. S
2 Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia

spStki do cel6w PryWatNYCh. ==——mmrrmmzrmmmmmrmomesmsmmnooomoenm oS

§ 6.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szezegblnosci na skutek Smierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. --

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce. ----=--===-====-=======

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugq Strong postanowien Umowy. ----------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. ----------=---

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzqdu, z zastrzezeniem ust. I, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z kovicem miesigca kalendarzowego. ---------=======z==--mm==

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzqdu
podstawowych — obowigzkdéw, — Czlonkowi  Zarzqdu  przystuguje odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
milesieey praed YOZVWigzamIeIT 18] UMITTWY. wmrrrrrm e i et

§7.

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzqdu umowe o zakazie konkurencji
obowiqzujgcym po ustaniu peitnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
Jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czionka Zarzqdu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy. - e

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzqdzania jest niedopuszczalne. - - -

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzqdu. - e i e

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzqdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiqzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujqcego za catly okres
zakazu konkurencji. S —

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed upbywem terminu, na jaki zostata,
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez
cztonka Zarzqdu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy 0" -
zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujqcych niektorymi spotkami. ‘

§8.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. SR - ——- —-
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liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy wynosi 8.455.800 (osiem milionéw
czterysta piecdziesigt pig¢ tysigCy OSIEMSEL); =m-mmmmmmmmmmmmm s
procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym wynosi — 100 %; =--==-------
taczna liczba waznych gloso6w wynosi — 8.455.800 (osiem milionéw czterysta
pieédziesigt pigé tysigey OSIEMSEL); =mmmmmmmmmmmmm oo
liczba glosow ,,za” wynosi — 8.455.800 (osiem milionéw czterysta piecdziesiat
Pied tySIECY OSIBIMSEL); =-mmnmmmmmmmm e e e
liczba glosOw ,,przeciw” WYNOST — 0] =mmmmmmmmm e
liczba gtosow  Wstrzymujacych sie” Wynosi — 0.==smmmmmmmemmmm oo



