
(Icltwała Nr 2/2021
IV a dzwy czaj n e g o Waln eg o Z g r o m adzenia A kcj o n ar i us zy s p ół k i p o d Jir m q

KORONA Spółka Akcyjna z siedzibq w Kielcuclt
z dnia 26 stycznia 202] r.

w przeńniocie zasad kształtowania wynagrodzeń Członlców Zctrzcldu

Działającnapodstawie art.2 ust.2 pkt ], art.4, art. 5, art. 6, art.7 i art. B ustalu1l z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzen osob kierująą,cll
niektorynti społkanli (Dz. U, z 2020 r. poz. ] 907 t j.), Nadzwy,g7ąj7lę L!/alne

Zgromadzenie społki KORONA Spółka Akcyjnn z siedzibq w Kielcacll, zarejestrowcmej
w Kt"ajowym Rejestrze Sqdowynt pod nutllerenl 00001637 ] 2 uchwala, co następule: --

§/.
Z Członkiełn Zarzqdu Spółki zawierana jest umowa o śvliadczenie usług
zarzqdzania na czas pełnienia funkcji (Umowa), z obowiqzkiem świadczenia
osobistego, bez względu na to, czy działą on w zalrresie prouladzonej działalności
gospodarczej. -*----
Treść Umawy określa Rąda Nadzorcza ną warunkach olcreślonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach lcsztahowąnią wynagrodzeń osób kierujqcych .

niektórymi spółkanli (Jstawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uclll+,ały. . ,

§2. i

Wynagrodzenie całkowite Członka Zarzqdu Spółki sldada się z czę,ści stałej,
stanowiącej wynagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz
częŚci zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupełniajqce za rok obiotowy Spółki
(Wynagr o dzenie Zlnienne). ------
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2. (Jstala się miesięczne Wynagrodzenie Stałe jako iloczyn przeciętnego
łniesięcznego wynagrodzełlia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagrod
z zysktl w czwarĘm lcluartale roktł poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa
Głownego Urzędu Statystycznego oraz łnnoznika :

ą 4 - dla Prezesa Zarzqdu;
b) 2 - dla Członka Zarzqdu.

§ _3.

W'ynagrodzenie Znlienne jest uzaleznione od realizacji Celolt, Zarzqdczycll

i luyllosi do 25 Oń Wynagrodzenia Stałego w poprzednim roku obrotowytll, dla

ktorego dokonywane .jest obliczenie w)lsokości przysługujqcego Wynagrodzenia

Zmiennego.----------
(-Istala się nastęlluiqce Cele Zarządcze cl]n czlonkow 7nrznr]l,;

1)

2)
))

4)

Upowaznia się Raclę lrlaclzorczą Społki do uszczegołowienia Celów ZarzqdczYch,

o ktorych łnowa w tlst. 2, a takze do określenia Wag dla Qch Celów oraz

obiekt.vwnych i lllierzalnych kryteriow (wskaźników) ich realizacji i rozliczania. ---

Wynagroclzenie Zntienne nloże być wypłacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

zirrrlcly z działalności Społki oraz sprawozdania finansowego za ubiegłY rok

obrotolv1l i uclzieleniu tełru,L członkowi absolutorium z wykonania przez niego

oboluiązkow przez Walne Zgrolnadzenie, pod warunkiełn stwierdzenia Przez Radę

Nadzorczq realizacji przez Członka Zarzqdu Celow Zarzqdczych i okl'eŚleniu

n ależnej kv, ot! wypła 4ł.

§4.
(Jlltoll,a zawiera oboluiqzek i{ortnowania przez członka zarzqdu o zamiarze

pełnienia ftłnkcji 1Ą) organach innej społki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
'nloże 

przńuidywac zakaz pełnienia funkcji w organach jakiejkalyliek inne.j sPołki

7tancttiolvej lub wprotl,adzać inne ograniczenia doĘłc7qgg dodatkowej działalności

Członka Zarzcldu.
Członelc Zarzqdu nie łnoze pobierać wynagrodzenia z Ętułu pełnienia funkcji
członka organu w podmiotach zależnych od Spółki w ramach grupy kaPitałowej w

rozunlieniu art. 4 pkt l4 ustawy z dnia 16lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow -------
(Jpovlaznia się Racłę Naclzorczq clo oh,eślenia zakazów i ograniczeń, o ktorYch

lnowa w rLst 1 i 2 powyżej, obowiqzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienależyte wykonanie, ------

§5.
Rada Naclzorcza określi w (Jłnowie zakres i zasady udostępniania Człołlkowi
Zcu.zqcllt tn.zqclzełi techlticznych orctz zasobów stanowiqcych mienie SPÓłki,
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2.

niezbędnych do wykorylwania funkcji, a talcże limily doQczqce poszczególą,cll

kosztow albo sposob ich okl,eślania,
(Jmowa łnoże określić takze zasady korzystania przez członka zarzqdu z mienia

społki do celow pryvatnyclą. ---------

§ó
W przypadku wygaśnięcia mandatu w szczególności na slrutek Śnlierci, odsęołania

lub złożenia rezyglacji, (hnowa rozwiqzuje się z ostatnim, dnienl pełnienia Fm,kcji

bez olrrestt wypowieizenia i konieczności dokonlnuania dodatkowllcl't czl'nnoŚci. --

W przypadki rozwiqzania (Jlnowy za porozunlieniem Stron ustalclny termin

rorwiqzania Ulnowy nie może bl,c dłuższ1l niż 3 (tr4l) miesiqce.

Każda ze Stron ł?xa pra\Ęo wypowiedzertia (Jlllol,vy ze skutkienl natycllm.iastoluYltl1,1l

prrypadku istotrLego naruszenia przez drugq Sn"onę postanowień Umoyt)), --"--,---

Każda ze stron ,rrń prorro wypowiedzeł,tia Llmolu1l z innych przyc4ln niz olo'eŚlona

w ust 3, z nlaksylllalnie 3 (trzy) miesięczłlvm terminemwypolłiedzenia.
(Jmowa może przewid1lluać różne terlrtiny wypotl,iedzenia w za/eżlloŚci od czasu

pełnienia funkcji Członka Zarzqdu, z zastrzeżeniem tłst. ], a także, ze ternin

wypoluiedzenia upłyua z końcem miesiqca kalerldarzowego,
W razie rozwiqzania (ńnowy w ałiqzku z zaprzestaniem pełnienia Funkcii
z jakichkolu,iek przyczyn innych niż nąruszenie przez Członka Zarzqdtł

podstaluoluych obowiqzĘów, Członkowi Zarzqdu przysługuje odprawa.

v, lu)lsokości ttie wyższej niż 3 (trry) - k1,otność części stałej wl;nagrodzen.ia, pod
warunkietłl pełnienia przez niego funkcji przez oh"es co najnlniej 12 (dwwlastu)

miesięcy przed rozwiqzaniem tej umowy

l.

2,

3,

4.

5.

6.

2.

J.

4.

§7.
7. Rada Nadzorcza nloże zawrzeć z Członkiem Zarzqdu unxowę o zakazie lconlcw'enc.ji

obowiqzujqcynx po ustaniu pełnienia funkcji, przy czyt?l lnoże bl;Ć ona zaw'arta
jedynie w przypadku pełnienia funkcji przez członka Zarzqdu przez okres co

najmniej j (tl,zech) nliesięc1,.
zavlarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu lub wypouliedzeniu utllowy
o świadczenie usług zarzqdzania jest niedopuszcza.lne.
Okres zakazu konkurencji nie nloże przekraczać 6 (sześciu) niesięcy po ustaniu
pełnienia funkcji przez Członka Zarzqdu,
W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przez członka Zarzqdu 7.1t11ol1)))

o zakazie konkurencji będzie on zobowiqzany do zapłaĘ kary ulllownej na rzecz
Spółki, nie nizszej niż wysokośc odszkodowania przysługujqcego za cały okres
z akazu konkur e ncj i. ----- - -- - -

Zakaz konkurencji przestaje obowiq4lwać przed upłyu,em terlninu, na jalci została
zawarta umowa o zakązie konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia przez
członka Zarzqdu funkcji w innej społce w rozumieniu art. ] ust. 3 pkt 7 ustawy Ó

zasadącll kształtowania wynagrodzeń osób kierujqcych niektólylni spółkami,

§8.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. --

Po głosowaniu Przewodniczący ogłosił wyniki:
Oddano głosów:
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|iczba akcji, z któryclr oddano wazne głosy wynosi 8.455.800 (osiem rnilionów
czterysta pięćdziesiąt pięć tysięcy osiemset);
procentowy udzińtych akcji w kapitale zń<ładowym wynosi - 100 Yo;-------_---
łączna liczba waznych głosów wynosi - 8.455.800 (osiern milionów cńerysta
pięćdziesiąt pięć tysięcy osiernset); ------:-----
Liczba głosow ,.za" wynosi - 8.455.800 (osiern milionów cźerysta pięćdziesiąt
pięó tysięcy osiemset); ---------
Iiczba głosów ,,przeciw" wynosi - 0;----_--

liczbagłosów,,wstrzymującychsię''wynosi_0.-----


